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/ie Nationalokonomen alles erkliaren konnen

BZ-GASTBEITRAG: Lider Gerken findet sogar wissenschaftliche Griinde, warum Frauen im Markt nicht diskriminiert werden

Werden Frauen systematisch benachtei-
ligt? Viele behaupten dies. Politikerinnen
drohen im Wochentakt mit einer gesetzli-
chen Quote fiir den Frauenanteil in den
Aufsichtsrdten von Unternehmen. Und
sie fordern, dass Frauen genauso viel ver-
dienen wie Manner.

Gegenstimmen riihren sich nicht — ab-
gesehen von einigen Frauen, die meinen,
Frauen hitten Quoten oder andere Privi-
legien nicht nétig. Ménner schweigen,
wohl aus Sorge, sie kénnten als frauen-
feindlich gelten. Das Thema ist also hoch
emotional. Wir wollen daher mit der ge-
schlechtsneutralen Logik des national-
Skonomischen Instrumentariums die
heikle Frage der Geschlechterdiskrimi-
nierung beleuchten.

Dass Frauen bei der Bezahlung diskri-
miniert wiirden, ist fiir den in seinen Mo-
dellen geschulten Nationaldkonomen ab-
wegig: Warum solite ein rational handeln-
der Unternehmer irrational handeln und
iiberhaupt hoch bezahlte Minner be-
schéftigen, wenn er die gleiche Leistung
billiger won Frauen erhalten kann? Er
wiirde ohne Not seinen Gewinn schmi-
lern. Oder sollten Minner so frauenfeind-
lich sein, dass sie sogar ihr Streben nach
maximalem Profit vernachldssigen? Der
Nationalékenom wird das ausschliefien;
fiir ihn ist nichts stdrker als der Gewinn-
maximierungstrieb.

nicht. Im Umkehrschluss

Er wird im Gegenteil sagen: Der Wett-
bewerb zwingt den Unternehmer sogar,
unnotige Kosten einzusparen. Daher
kann sich kein Unternehmer leisten, Mit-
arbeitern zu viel zu bezahlen, nur weil sie
Minner sind. Wegen des Wetthewerbs
kbnnte er bei gleicher Leistungsfahigkeit
gar nicht anders, als unterbezahlte Frau-
en einzustellen. Die Nach-

Gibt es vielleicht zu wenige Frauen mit
der gleichen Qualifikation? Verhindert
deswegen der Wettbewerb weiblichere
Aufsichtsrite?

Um dies zu priifen, fertigt er vielleicht
eine empirische Vergleichsstudie dariiber
an, ob die Politik mit gutem Beispiel vor-
angeht, wo sie etwas zu.sagen hat: Gibt

sie Frauenquoten fiir Lei-

frage nach weiblichen Ar-
beitskrdften wiirde zuneh-
men, es wiirden mehr Frau-
en beschiftigt, ihre Beziige
steigen. Das geschieht aber

heiBt das fiir den National-
Okonomen: Die geringer
bezahlten Frauen sind we-
niger produktiv als die ho-
her bezahlten Méinner; sie
leisten weniger.

~ Und was kann die Natio-
nalokonomie Erhellendes
zur Frauenquote fiir Auf-
sichtsrdte beitragen? Gibt
es ein Kartell der Ménner,

‘Frauen nicht in Fiihrungsetagen aufstei-

gen zu lassen? Der Nationaldkonom wird
sagen: Wenn eine Frau besser fiir den Pos-
ten geeignet ist, zwingt der Wettbewerb
dazu, ihn ihr auch zu geben; dies liegt im
ureigenen Interesse des Unternehmens.

Umgekehrt fragt der NationalSkonom:

Liider Gerken

tungsposten dort vor, wo
kein marktlicher Wetthe-
werbsdruck herrscht? Zum
Beispiel bei der Bundes-
wehr Die hat 210 Generi-

Eine Frauenquote fiir die
Generalitdt hat bislang nie-
mand gefordert.

Nun kénnten Politikerin-
nen —sofern sie nicht auch
Pazifistinnen sind — sagen,
mehr weibliche Generile
seien wiinschenswert, je-
doch fehle es derzeit noch
an Frauen mit der Qualifika-
tion zur Kriegfiihrung. Der
Nationaldkonom wiirde: dann fragen:
Kénnte es in der Wirtschaft, wo der
marktliche Wettbewerbsdruck die Spiel-
riume fiir die-Aufsichtsratsbesetzung so-
gar noch mehr einengt, dhnlich sein?

Der dem Leistungsgedanken verschrie-
bene Nationalékonom warnt iibrigens vor

le. 209 daven sind Ménner. -

jeder Postenbesetzung, die nicht allein an
der Qualifikation ansetzt. Eine Ursache
fiir das Finanzdesaster bei den staatlichen
Landesbanken sieht er — wohl nicht zu
Unrecht - darin, dass in den Aufsichtsrd-
ten Politiker saen, die von Bankgeschif-
ten zu wenig Ahnunghatten. Auswahlkri-
terium war oft weniger die Eignung als
die Versorgung verdienter Politiker und
der Versuch, politischen Einfluss auf die
Bank zu nehmen. Fiir den Nationaltkono-
men spielt es keine groBe Rolle, ob die Be-
setzung einem politischen Wunsch oder
einem geschlechtlichen Proporz folgt.
Ubrigens hat die EU herausgefunden:
,Frauen leben ldnger als Manner®. Dies
ist nun aber kein Eingesténdnis, dassauch
Ménner benachteiligt sein kénnten. Der

‘Satz geht weiter:  Frauen leben linger als

Miénner, verbringen aber einen groReren
Teil ihres Lebens in schlechtem Gesund-
heitszustand.“ Der modellgeschulte Nati-
onaltkonom wird triumphierend sagen:
4Ah ja! Wer weniger gesund ist, der ist
weniger leistungsfahig. Das erklért die ge-
ringere Entlohnung von Frauen und ihre
schlechteren Aufstiegschancen.” Macht,
liebe Frauen, eine derart brillante 6kono-
mische Argumentation nicht sprachlos?
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