Wenn die Wirklichkert den Witz iiberholt
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BZ-GASTBEITRAG: Liider Gerken erwartet nach einem Gerichtsurteil aus den USA, dass sich bald jeder diskriminiert fiihlen darf

Horst Haitzinger ist ein brillanter Karika-
turist. Dass er auch zum Propheten ge-
worden ist, war bislang unbekannt: An-
fang des Jahres 2005 kochte in Deutsch-
land die Diskussion um das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) hoch.
Hintergrund: Viele Menschen fiihlen sich
im Berufsleben ungleich behandelt —
Frauen, Altere, Behinderte, Farbige,
Nicht-Christen, , LesBiSchwule“ (wie sie
sich in der Schweiz neuerdings nennen)
und andere ,Minderheiten“. Also zusam-
men achtzig Prozent der Gesellschaft. Das
AGG verbietet solche Ungleichbehand-
lungen bei der Einstellung und Beftrde-
rung von Arbeitnehmern — mit faktischer
Beweislastumkehr, so dass der Arbeitge-
ber nachweisen muss, dass er nicht dis-
kriminiert habe.

Im Miérz 2005 erschien eine Haitzin-
ger-Karikatur. Ein Unternehmer sitzt hin-
ter seinem Schreibtisch, iiber ihm ein Pla-
kat: , Wir stellen ein: Altere Rollstuhlfah-
rer jeglicher Hautfarbe und Religion und
beiderlei Geschlechts.“ Sein Gegeniiber
sagt dazu: ,,Mit einem Wort, Sie diskrimi-
nieren junge, gehfdhige, farblose, atheis-
tische Transvestiten!“ Will sagen: Egal
wie sich der Unternehmer verhilt — ir-
gendjemanden behandelt er immer un-
gleich; und konsequenterweise miisste
auch das unter das Diskriminierungsver-
bot fallen.

Was damals ein Witz war, ist jetzt absurde
Realitdt geworden, und zwar in den USA.
Dort gibt es schon seit 1964 ein Gleichbe-
handlungsgesetz. Was aber damals ange-
sichts der eklatanten Diskriminierung der
schwarzen Bevdlkerung, zumal seitens
des Staates, gerechtfertigt war, hat sich zu
einem Gestriipp entwickelt, durch das
heute kaum noch jemand

Was tat die Stadt? Wie in solchen Fillen
iiblich und durch Gerichtsurteile ge-
deckt, stampfte sie das Testergebnis ein,
um auch Schwarze anteilig beférdern zu
koénnen.

Jetzt aber klagten die bestplazierten
weiBen Bewerber: Sie seien diskriminiert
worden. Einer von ihnen war Legastheni-

ker. Um den Priifungsstoff

durchfindet.

Konkreter Fall: Die stad-
tische Feuerwehr von New
Haven wollte kiirzlich, um
freie  Leitungspositionen
neu zu besetzen, zehn Mit-
arbeiter befordern. Doch
welche? Natiirlich die Best-
qualifizierten. Also fiihrte
die Stadt ein mehrtédgiges
Examen durch, in dem den
77 Bewerbern, darunter 19
Schwarzen, identische Prii-
fungsaufgaben gestellt wur-
den. Ergebnis: Die zehn
Bestplazierten waren Wei-
Be. Das ist ein grofBes Prob-
lem. Denn in den USA gilt das als Indiz,
dass die schwarzen Bewerber diskrimi-
niert wurden, und zwar durch die Art der
Priifungsfragen. Und auch das ist nach US-
Recht verboten. Die gescheiterten
schwarzen Bewerber kdnnten also klagen
und bekdmen voraussichtlich auch recht.
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lernen zu konnen, hatte er
fiir teures Geld Lehrbiicher
auf Band sprechen lassen.
Wie erwartet, urteilte das
Gerichtaber: Die Stadt habe
zu Recht das Priifungser-
gebnis verworfen, weil an-
dernfalls die schwarzen Be-
werber diskriminiert wor-
den wéren.

Die Sache ging zum
obersten Gericht der USA,
dem Supreme Court. Und
dieser urteilte nun: Die dro-
hende Diskriminierungs-
klage unterlegener schwar-
zer Bewerber rechtfertige
es nicht, die bestplazierten weillen Be-
werber durch Nicht-Beforderung zu dis-
kriminieren.

Das heilt: Arbeitnehmer, die einer
Minderheit angeh6ren, werden diskrimi-
niert, wenn der Arbeitgeber sie — auf-
grund des Priifungsergebnisses — nicht

befordert. Und Arbeitnehmer, die der
Mehrheit angehoren, werden diskrimi-
niert, wenn der Arbeitgeber sie — auf-
grund des Diskriminierungsverbots fiir
Minderheiten — nicht beférdert. Egal,
wen er befordert: Er diskriminiert die
Nicht-Beforderten. Und das darf natiirlich
nicht sein. Haitzinger lasst griiBen.

Die Rechtsanwilte rechnen
mit einer Prozessflut

Nur die Klageindustrie der Rechtsan-
wilte kann sich freuen: Sie darf mit einer
wahren Prozessflut rechnen. Denn jetzt
kann sich jeder unterlegene Bewerber
Chancen ausrechnen, Unternehmen we-
gen Diskriminierung zu belangen, egal ob
ereiner Minderheit angehort oder gerade
nicht. Das Land der unbegrenzten Mog-
lichkeiten: ein Tollhaus.

Da es inzwischen auch in Deutschland
ein Gleichbehandlungsgesetz gibt, diirfte
es nur eine Frage der Zeit sein, bis auch
hier ein Gericht ein dhnliches Urteil fal-
len wird. Warum auch nicht? Das Problem
konnte jeder Unternehmer ganz leicht 16-
sen: Indem er einfach alle Mitarbeiter zu
Vorgesetzten befordert. Wenn er das
nicht tut, ist er dann nicht selbst schuld?!

— Liider Gerken ist Vorsitzender der Stif-
tung Ordnungspolitik und der Hayek-Stif-
tung.



